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Wzorcowy Formularz Weryfikacji Niezaleznosci
Cztonkoéw Rady Nadzorczej

Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece przygotowany przez Stowarzyszenie Niezaleznych Czionkéw Rad Nadzorczych (,Stowarzyszenie”) formularz utatwiajgcy
weryfikacje niezaleznosci cztonkéw i cztonkin rad nadzorczych spotek publicznych bedacych jednostkami zainteresowania publicznego w rozumieniu
Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. W ocenie Stowarzyszenia udziat niezaleznych cztonkow i cztonkin
rady nadzorczej jest jednym z kluczowych warunkéw skutecznego nadzoru nad spotka. Dlatego tez zapewnienie faktycznej niezaleznosci lezy w

interesie wszystkich spoétek, ich akcjonariuszy oraz innych interesariuszy.

Cztonkowie i cztonkinie rady nadzorczej, ktérzy zadeklarowali spetnianie kryteridw niezaleznosci, o ktérych mowa w Ustawie o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, a takze w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021 oraz w Dobrych praktykach dla
jednostek zainteresowania publicznego dotyczgcych zasad powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, powinni podlegaé corocznej
weryfikacji w tym zakresie. Niniejszy formularz moze by¢ pomocny w dokonywaniu przedmiotowej oceny. Rekomendujemy, aby rada nadzorcza
dokonywata ww. weryfikacji przed ztozeniem oswiadczenia rady nadzorczej dotyczgcego powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym
spetnienia przez jego cztonkow i cztonkinie kryteriéw niezaleznosci, dla potrzeb raportéw rocznych, o ktérych mowa w 870 ust. 1 pkt 8) i 871 ust. 1 pkt
8) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz

warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim. Najlepiej, aby



weryfikacja ta odbyta sie w formie debaty podczas posiedzenia rady nadzorczej, na podstawie corocznie wypetnionych formularzy. Rekomendujemy
réwniez, aby zakonczenie procesu weryfikacji zmaterializowato sie w postaci podjecia przez rade nadzorczg uchwaty, w ktérej znajdzie sie ocena
spetnienia przez poszczegdlnych niezaleznych czionkdw i cztonkinie rady nadzorczej kryteriéw niezaleznosci. Z niniejszego formularza mogg réwniez

skorzysta¢ akcjonariusze w celu weryfikacji zgtaszanych przez nich kandydatéw na niezaleznych cztonkéw i cztonkin rady nadzorcze;j.

Zwracamy uwage na Zalecenie Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgce roli dyrektoréow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (2005/162/WE)!, zgodnie z ktérym ,Rozstrzygniecie, co stanowi o niezaleznosci,
zasadniczo lezy w gestii rady (nadzorczej). Rada (nadzorcza) moze nawet stwierdzi¢, ze mimo spetnienia przez okreslonego dyrektora
wszystkich okreslonych na szczeblu krajowym kryteriow oceny niezaleznos$ci dyrektoréw, danej osoby nie mozna uznaé¢ za niezalezna

w Swietle szczegdlnych okolicznosci dotyczgcych danej osoby lub spéfki; i odwrotnie.”

W sytuacjach jakichkolwiek watpliwosci w zakresie niezaleznosci danej osoby, rekomendujemy uznanie takiej osoby za niespetniajgcej kryteriow

niezaleznosci.

Przedstawiony ponizej formularz jest podzielony na dwie czesci:

e | czesc zawiera podstawowe informacje nt. danego cztonka albo cztonkini rady nadzorczej;

e |l cze$¢ odnosi sie do okolicznosci, ktére mogg mie¢ wplyw na niezaleznos¢. W pkt 1- 10 zostaty wskazane kryteria, ktére wynikajg z Ustawy
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. W punkcie 11 zostato przytoczone kryterium niezaleznosci
z Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021. W kolejnych punktach zostaty wskazane inne okolicznosci, ktére zdaniem
Stowarzyszenia powinny zosta¢ wziete pod uwage w kontekscie oceny niezaleznosci cztonka albo cztonkini rady nadzorczej; sam fakt
udzielenia odpowiedzi ,TAK” na kryterium wskazane w tejze sekcji nie przesgdza o statusie niezaleznosci cztonka albo cztonkini rady
nadzorczej. W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzgcej na ktérekolwiek z pytan wskazanych w formularzu prosimy o opisanie tych

okolicznosci.

[N RN NN

[ ] ‘.

A2 sn crn

Q .83 stowarzyszenie niezaleznych

o e cztonkdw rad nadzorczych



|. Dane cztonkal/cztonkini rady nadzorczej
1. Imie i Nazwisko

2. Zatrudnienie?

3. Pemione aktualnie funkcje w organach
innych spotek

4. Podmioty powigzane z cztonkiem lub
cztonkinig rady nadzorczej wedtug MSR243

5. Posiadane akcje/udziaty w Spétce lub
jednostkach z nig powigzanych

Il.  Weryfikacja niezaleznosci

Okolicznosci majgce wyplyw na niezaleznosé cztonkal/cztonkini rady

LP .
nadzorczej

TAK/NIE Komentarz

a) Kryteria, ktére wynikajg z Ustawy o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym

1 Nie naleze ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezatem/am do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym nie jestem ani nie bylem/am czionkiem zarzadu lub innego organu TAK/NIE
zarzgdzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej*
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Nie jestem ani nie bylem/am w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej (z wyjgtkiem sytuacji, gdy
cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
ktory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej
jednostki zainteresowania publicznego jako przedstawiciel pracownikéw)

Nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowos$ci® lub nie reprezentuje oséb lub podmiotow sprawujacych kontrole nad dang
jednostka zainteresowania publicznego

Nie otrzymuje lub nie otrzymatem/am dodatkowego wynagrodzenia®, w znacznej wysokosci, od danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia,
jakie otrzymuje jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
komitetu audytu

Nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywatem/am istotnych
stosunkéw gospodarczych z dang jednostkg zainteresowania publicznego lub jednostkg z nig
powigzang, bezposrednio lub bedac wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezaca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czionkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego
podmiotu utrzymujgcego takie stosunki

Nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie bytem/am:

1) wiascicielem, wspodlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej lub

2) czionkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego dane;j
jednostki zainteresowania publicznego, lub

3) pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki zainteresowania
publicznego lub jednostki z nig powigzanej, lub

4) inng osobg fizyczna, z kidrej ustug korzystata lub ktdrg nadzorowata obecna lub poprzednia firma
audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu
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Nie jestem cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki, w ktérej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzgdu lub innego organu
zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego

Nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej
jednostki zainteresowania publicznego dtuzej niz 12 lat

Nie jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii
prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzgdu lub innego organu zarzadzajacego
danej jednostki zainteresowania publicznego lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8

Nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osoba, o ktérej mowa w pkt 1-8

b) Kryterium niezaleznosci z Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021

11

Nie mam rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogodlnej liczby gtoséw w Spodice

c¢) Inne okolicznosci, ktére powinny zostaé¢ wziete pod uwage w kontekscie oceny

12 Czy wedtug Pana/Pani najlepszej wiedzy istniejg jakiekolwiek okolicznosci, ktére mogtyby, choéby
potencjalnie, wplyng¢ negatywnie na rzeczywiste spetnianie przez Pana/Panig kryteriow
niezaleznosci, o ktérych mowa w pkt 1-11 niniejszego formularza?

13 Czy ma Pan/Pani rzeczywiste i istotne powigzania z jednostkg powigzang z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spoice?

14 Czy zgodnie z Pana/Pani najlepszg wiedzg, podmioty powigzane z Panem/Panig majg rzeczywiste
i istotne powigzania ze Spéika, jej jednostkami powigzanymi lub akcjonariuszem posiadajagcym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spétce?

[N RN NN

L] ‘ ‘..

'S5 SN CMN

Q .83 stowarzyszenie niezaleznych
o e cztonkdw rad nadzorczych

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

niezaleznosci cztonkal/cztonkini rady nadzorczej

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE



15 Czy zgodnie z Pana/Pani najlepszg wiedza, bliscy czlonkowie Pana/Pani rodziny” majg rzeczywiste
i istotne powigzania ze Spétka, jej jednostkami powigzanymi lub akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spétce?

16 Czy jest Pan/Pani swiadomy/a jakiegokolwiek konfliktu intereséw, w tym potencjalnego konfliktu
interesdw w zwigzku z funkcjg cztonka/cztonkini rady nadzorczej?

17 Czy czerpie Pan/Pani przychody (w tym w ramach stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej lub
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej) od akcjonariusza posiadajgcego co najmniej 5% ogolnej
liczby gtoséw w Spoétce lub jednostek z nim powigzanych?

18 Czy przed powotaniem do rady nadzorczej Spotki utrzymywal/a Pan/Pani relacje osobiste lub
zawodowe z cztonkami Zarzgdu Spotki lub jednostki z nig powigzanej?

19 Czy w okresie ostatnich 3 lat przed powotaniem lub w trakcie zasiadania w radzie nadzorczej Spétki
utrzymywatl/a Pan/Pani istotne relacje osobiste lub zawodowe z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spétce lub jednostkami z nim powigzanymi?

20 Czy istniejg jakiekolwiek inne okolicznosci, ktére moga skutkowaé brakiem niezaleznosci
cztonka/cztonkini rady nadzorczej?
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(podpis cztonka/cztonkini Rady Nadzorczej)



Przypisy

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32005H0162.

2 Zatrudnienie rozumiane jako gtéwna aktywno$¢ zawodowa cztonka rady nadzorczej, niezaleznie od formy prawnej tej aktywnosci, w tym w szczegolnosci umowa o prace, kontrakt menadzerski, umowa

zlecenia czy tez wtasna dziatalno$¢ gospodarcza lub uczestnictwo w spétce osobowej.

3 MSR24 — Rozp. Komisji (UE) nr 632/2010 z dnia 19 lipca 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1126/2008 przyjmujgce okreslone miedzynarodowe standardy rachunkowosci zgodnie z

rozporzgdzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci (MSR) 24; link: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32010R0632 pomocniczo, definicja podmiotu powigzanego zostata zamieszczona na ostatniej stronie formularza. llekro¢ w niniejszym formularzu jest mowa o
podmiocie powigzanym, nalezy przez niego rozumie¢ podmiot powigzany w rozumieniu MSR24.

4 Zgodnie z Dobrymi Praktykami dot. zasad powotywania, skfadu i funkcjonowania komitetu audytu, KNF, 24 grudnia 2019 r. — dla interpretacji pojecia ,jednostka powigzana” nalezy stosowa¢ art. 3 ust. 1
pkt 43 ustawy o rachunkowosci: jednostki powigzane - rozumie sie przez to dwie lub wiecej jednostek wchodzgcych w sktad danej grupy kapitatowej; grupa kapitatowa - rozumie sie przez to jednostke
dominujgca wraz z jednostkami zaleznymi. llekro¢ w niniejszym formularzu jest mowa o jednostce powigzanej, nalezy przez nig rozumie¢ jednostke powigzang w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 43 ustawy o
rachunkowosci.

Sart.3ust1 pkt 37 lit a-e ustawy o rachunkowosci

jednostka dominujaca - rozumie sie przez to jednostke bedgcg spdtka handlowg lub przedsiebiorstwem panstwowym, sprawujgca kontrole nad jednostka zalezng, w szczegdlnosci:

a) posiadajgca bezposrednio lub posrednio wiekszo$¢ ogdlinej liczby gtoséw w organie stanowigcym jednostki zaleznej, takze na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do gtosu, wykonujacymi
prawa gtosu zgodnie z wolg jednostki dominujgcej, lub

b) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowg i operacyjna tej jednostki zaleznej w spos6b samodzielny lub przez wyznaczone przez siebie osoby lub jednostki
na podstawie umowy zawartej z innymi uprawnionymi do gtosu, posiadajgcymi na podstawie statutu lub umowy spoéiki, tacznie z jednostkg dominujgca, wiekszosé ogdinej liczby gtoséw w organie
stanowigcym, lub

c) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do powotywania i odwotywania wiekszosci cztonkéw organéw zarzgdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych tej jednostki zaleznej, lub

d) bedacg udziatowcem jednostki zaleznej, ktérej wiecej niz potowe sktadu organéw zarzagdzajacych, nadzorujgcych lub administrujgcych w poprzednim roku obrotowym, w ciggu biezacego roku
obrotowego i do czasu sporzadzenia sprawozdania finansowego za biezacy rok obrotowy stanowig osoby powofane do petnienia tych funkcji w rezultacie wykonywania przez jednostke dominujgca
prawa gtosu w organach tej jednostki zaleznej, chyba Ze inna jednostka lub osoba ma w stosunku do tej jednostki zaleznej prawa, o ktérych mowa w lit. a, ¢ lub e, lub

e) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowa i operacyjng tej jednostki zaleznej, na podstawie umowy zawartej z tg jednostkg zalezng albo statutu lub umowy
tej jednostki zaleznej.

6 art. 129 ust. 4 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

Dodatkowe wynagrodzenie w szczegolnosci:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania
publicznego w przypadku, gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.

7 Zgodnie z definicjg z MSR 24 wskazang ponizej
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Wyciag z MSR 24 - Definicja podmiotu powigzanego

Podmiot powigzany jest osobg lub jednostka zwigzang z jednostka, ktdra sporzadza sprawozdanie finansowe (w niniejszym standardzie nazywang ,jednostkg sprawozdawczg”).

a) Osoba lub bliski cztonek rodziny tej osoby jest zwigzany z jednostka sprawozdawcza, jezeli ta osoba:

0] sprawuje kontrole lub wspétkontrole nad jednostkg sprawozdawcza;

(ii) ma znaczacy wplyw na jednostke sprawozdawczg; lub

(iii) jest cztonkiem kluczowego personelu kierowniczego jednostki sprawozdawczej lub jej jednostki dominujace;j.

b) Jednostka jest zwigzana z jednostka sprawozdawcza, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

0] Jednostka i jednostka sprawozdawcza sg cztonkami tej samej grupy (co oznacza, ze kazda jednostka dominujgca, zalezna i wspoizalezna jest zwigzana z pozostatymi jednostkami).

(i) Jedna jednostka jest jednostkg stowarzyszong lub wspdlnym przedsigwzigciem innej jednostki (lub jednostkg stowarzyszong lub wspolnym przedsiewzieciem cztonka grupy, ktérej cztonkiem jest

ta inna jednostka).

(iii) Obydwie jednostki sg wspdlnymi przedsiewzigciami tego samego trzeciego podmiotu.

(iv) Jedna jednostka jest wspolnym przedsiewzieciem trzeciej jednostki, a dana inna jednostka jest jednostkg stowarzyszong trzeciej jednostki).

v) Jednostka jest programem $wiadczen po okresie zatrudnienia na rzecz pracownikow jednostki sprawozdawczej lub jednostki zwigzanej z jednostkg sprawozdawczg. Jezeli jednostka
sprawozdawcza jest sama w sobie takim programem, sponsorujgcy pracodawcy sg rowniez zwigzani z jednostkg sprawozdawczg.

(vi) Jednostka jest kontrolowana lub wspélnie kontrolowana przez osobe okreslong w pkt a).

(vii) Osoba okreslona w pkt a) ppkt (i) ma znaczacy wptyw na jednostke lub jest cztonkiem kluczowego personelu kierowniczego jednostki (lub jednostki dominujacej tej jednostki).

Bliscy cztonkowie rodziny danej osoby sg cztonkami rodziny, co do ktorych istnieje przypuszczenie, ze moga wywiera¢ wptyw na te osobe lub podlega¢ wptywowi tej osoby w swoich
kontaktach z jednostka. Mozna do nich zaliczy¢:

a) dzieci i maizonka lub partnera zyciowego tej osoby;
b) dzieci matzonka lub partnera zyciowego tej osoby; oraz
c) osoby pozostajgce na utrzymaniu tej osoby lub matzonka lub partnera zyciowego tej osoby.

Swiadczenie taczy w sobie wszystkie $wiadczenia pracownicze (wedtug definicji w MSR 19 Swiadczenia pracownicze), w tym $wiadczenia pracownicze, do ktérych odnosi sie MSSF 2 Ptatnosci w formie
akcji. Swiadczenia pracownicze stanowig wszelkie formy wynagrodzenia wyptaconego, przypadajgcego do zaptaty lub zapewnianego przez jednostke lub w jej imieniu w zamian za ustugi $wiadczone na
rzecz jednostki. W ich sktad wchodzi tez wynagrodzenie wyptacane w imieniu jednostki dominujgcej w stosunku do jednostki. W sktad $wiadczenia wchodzg:

a) krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze, jak pensje i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ptatny urlop wypoczynkowy i ptatne zwolnienia chorobowe, udziaty w zyskach i premie (jesli sg
wyptacane w ciggu dwunastu miesiecy od zakonczenia okresu) oraz $wiadczenia niepieniezne (jak opieka medyczna, zakwaterowanie, samochody oraz bezptatne bgdz dotowane dobra lub
ustugi) na rzecz obecnych pracownikow;

b) $wiadczenia po okresie zatrudnienia, jak emerytury, pozostate $wiadczenia emerytalne, emerytalne ubezpieczenie na zycie albo emerytalna opieka zdrowotna;

c) pozostate dtugoterminowe $wiadczenia pracownicze, w tym urlop udzielany pracownikom z tytutu wystugi lat, urlop naukowy, nagrody jubileuszowe badz inne dtugoterminowe Swiadczenia
pracownicze, dtugoterminowe $wiadczenia rentowe oraz, jesli nie sg one ptatne w catosci w okresie dwunastu miesiecy od zakonczenia okresu, udziaty w zyskach, premie i odroczone
wynagrodzenie;

d) Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy; oraz

e) ptatnosci w formie akgji.

Kontrola jest to zdolno$¢ do kierowania politykg finansowg i operacyjng jednostki w celu osiggniecia korzysci ekonomicznych z jej dziatalnosci.
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