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STATUT STOWARZYSZENIA NIEZALEŻNYCH CZŁONKÓW RAD NADZORCZYCH 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie o nazwie „Stowarzyszenie Niezależnych Członków Rad Nadzorczych”, dalej zwane Stowarzyszeniem, jest 

posiadającą osobowość prawną organizacją non-profit, zawiązaną na czas nieograniczony. 

§ 2 

Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 2017.210), 

niniejszego statutu oraz zgodnie z porządkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 3 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibą – miasto stołeczne Warszawa. Dla realizacji 

celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie innych państw. 

§ 4 

Stowarzyszenie może przystępować do krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub o podobnym profilu 

działania. 

§ 5 

Stowarzyszenie używa pieczęci, papierów firmowych, logotypu i innych oznak identyfikacyjnych według wzorów 

ustalonych przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 6 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na pracy społecznej członków. Stowarzyszenie do prowadzenia 

swoich spraw może zatrudniać pracowników. 

§ 7 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według zasad określonych w odrębnych przepisach. 

Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału między jego członków. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

1. 94.12.Z – działalność członkowskich organizacji zawodowych; 

2. 85.59.D – pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

3. 70.20.Z – doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe doradztwo w zakresie 

zarządzania;  

4. 82.30.Z – działalność związana z organizacją targów i wystaw; 

5. 58.11.Z – wydawanie książek; 

6. 58.14.Z – wydawanie czasopism i pozostałych periodyków; 

7. 58.19.Z – pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania; 

8. 73.11.Z – działalność agencji reklamowych; 

9. 73.20.Z – badanie rynku i opinii publicznej. 
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2. Działalność gospodarcza wymieniona w § 7.1.1-2 stanowi przedmiot przeważającej działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia, a dochody z tej działalności będą przeznaczane wyłącznie na cele statutowe. Działalność gospodarcza 

wymieniona w § 7.1.3-9 stanowi przedmiot dodatkowej działalności gospodarczej Stowarzyszenia. 

 

Rozdział II 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

§ 8 

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest reprezentowanie, ochrona interesów, aktywizacja oraz integracja środowiska 

niezależnych członków rad nadzorczych spółek publicznych, których papiery wartościowe są notowane na Giełdzie 

Papierów Wartościowych w Warszawie S.A., w alternatywnym systemie obrotu NewConnect lub na rynku Catalyst. 

Celem działania Stowarzyszenia jest także promowanie zasad ładu korporacyjnego oraz zwiększenie zaufania do organów 

nadzoru, w szczególności w spółkach publicznych, wśród uczestników polskiego rynku kapitałowego, w tym emitentów 

giełdowych oraz spółek, które zdecydują się wprowadzić swoje papiery wartościowe, akcje, obligacje etc., do obrotu 

publicznego. 

§ 9 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) popularyzację koncepcji zawodu niezależnego członka rady nadzorczej; 

b) popularyzację idei podnoszenia standardów pełnienia funkcji członka rady nadzorczej; 

c) sukcesywne i regularne podnoszenie poziomu kwalifikacji, wiedzy i profesjonalizmu przez członków 

Stowarzyszenia; 

d) opracowanie zasad etyki zawodowej, kodeksu dobrych praktyk i ich przestrzeganie; 

e) budowanie i ugruntowanie zaufania do niezależnych członków rad nadzorczych; 

f) inicjowanie oraz wspieranie wszelkich działań mających na celu propagowanie zasad ładu korporacyjnego; 

g) uczestniczenie w pracach legislacyjnych bądź opiniowanie ustaw i innych aktów prawnych mających na celu 

zwiększenie transparentności rynku kapitałowego i poprawę jakości standardów ładu korporacyjnego; 

h) współpracę z instytucjami rynku kapitałowego, spółkami publicznymi oraz ich akcjonariuszami; 

i) współpracę z organizacjami mającymi podobne cele w zakresie promowania wysokich standardów 

funkcjonowania na rynku kapitałowym; 

j) wydawanie rekomendacji i opiniowanie kandydatur na członków rad nadzorczych spółek publicznych; 

k) prowadzenie działalności wydawniczej; 

l) organizowanie prezentacji, szkoleń, konferencji i kongresów; 

m) współpracę z przedstawicielami środków masowego przekazu; 

n) ochronę praw i interesów członków Stowarzyszenia; 

o) prowadzenie strony internetowej i profilu w mediach społecznościowych; 

p) wymianę doświadczeń. 
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Rozdział III 

Członkowie – prawa, obowiązki, kryteria kwalifikacyjne. 

Nabycie członkostwa, utrata członkostwa 

§ 10 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych, wspierających oraz honorowych. 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, która: 

a) ma w swoim dorobku zawodowym pełnienie funkcji członka rady nadzorczej spółki dopuszczonej do obrotu na 

rynku podstawowym Giełdy Papierów Wartościowych SA w Warszawie, spełniającego kryteria niezależności 

określone przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze 

publicznym, w co najmniej dwóch spółkach publicznych na przestrzeni ostatnich trzech lat przed złożeniem 

pisemnej deklaracji o przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia; 

b) (usunięty) 

c) charakteryzuje się nienaganną postawą etyczną i profesjonalizmem w pełnieniu funkcji członka rady nadzorczej; 

d) w deklaracji o przyjęcie w poczet członków Stowarzyszenia złożyła zobowiązanie do przestrzegania Zasad Etyki; 

oraz 

e) posiada rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. 

2. Członka zwyczajnego przyjmuje Zarząd Stowarzyszenia uchwałą podejmowaną większością głosów w głosowaniu 

tajnym nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia 

członka przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej 

uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest 

ostateczna. 

3. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna prowadząca legalną działalność na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej, także za pośrednictwem filii i przedstawicielstw, która zadeklaruje stałe wsparcie finansowe 

lub inne poparcie materialne bądź merytoryczne na rzecz Stowarzyszenia. 

4. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu. 

5. Osoba prawna realizuje swoje uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia poprzez wydelegowanego, umocowanego 

przedstawiciela. 

6. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna zasłużona dla Stowarzyszenia bądź środowiska 

reprezentowanego przez Stowarzyszenie. 

7. Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

8. Członek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnień członka zwyczajnego z wyjątkiem biernego i 

czynnego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków przysługuje mu tylko głos doradczy. 

9. Członkowie honorowi udzielają pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań statutowych i przestrzegają 

postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

10. Członkowie honorowi mogą zostać zaproszeni i uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu, z głosem doradczym. 

11. Członek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiązku płacenia składek członkowskich. 

§ 11 

O członkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ubiegać się mogą również osoby fizyczne niespełniające kryteriów 

określonych w § 10.1.a oraz § 10.1.c, jeżeli są w stanie wykazać się doświadczeniem zawodowym albo dorobkiem 

naukowym w zakresie prawa, rynku kapitałowego lub rachunkowości, o ile uzyskają pisemną rekomendację, 

przedstawioną i uzasadnioną przez trzech członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Przed podjęciem uchwały w sprawie 
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rozpatrzenia takiego wniosku, Zarząd Stowarzyszenia może oprzeć się na opinii powołanej przez siebie specjalnej komisji 

kwalifikacyjnej. Zasady powoływania komisji kwalifikacyjnej określi Zarząd w Regulaminie Zarządu. 

§ 12 

Wzory deklaracji członkowskich i rekomendacji ustala Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 13 

(usunięty) 

§ 14 

Członkowie założyciele uzyskują automatycznie status członków zwyczajnych. 

§ 15 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia posiada następujące prawa: 

a) czynne oraz bierne prawo wyborcze do organów Stowarzyszenia; 

b) prawo do korzystania ze świadczeń wynikających z działalności Stowarzyszenia; 

c) prawo używania logotypu oraz oznaczeń Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd; 

d) prawo do uczestniczenia w spotkaniach, zebraniach, prezentacjach, szkoleniach, sympozjach, konferencjach, 

kongresach oraz innych formach działalności Stowarzyszenia, organizowanych na rzecz realizacji 

regulaminowych celów; 

e) prawo ubiegania się o opinię i rekomendację Stowarzyszenia, w szczególności w sprawach zawodowych; 

f) prawo składania wniosków, opinii oraz postulatów w przedmiocie działalności Stowarzyszenia; 

g) prawo do uzyskiwania od organów Stowarzyszenia informacji w zakresie jego działalności oraz uzasadnienia 

podejmowanych przez Zarząd decyzji. 

§ 16 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest: 

a) przestrzegać postanowień niniejszego Statutu oraz stosować się do uchwał podejmowanych przez organy 

Stowarzyszenia; 

b) przestrzegać Zasad Etyki uchwalonych przez Walne Zebranie Członków; 

c) sukcesywnie poszerzać swoją wiedzę w zakresie prawa, rachunkowości, finansów, rynku kapitałowego, a także 

wiedzę branżową i tym samym podnosić poziom profesjonalizmu pełnionych przez siebie funkcji; 

d) brać czynny udział w działalności i realizacji celów Stowarzyszenia; 

e) działać na korzyść Stowarzyszenia i dbać o jego dobre imię; 

f) przekazywać niezwłocznie informacje na temat jego powołania, odwołania lub rezygnacji z funkcji członka rady 

nadzorczej; 

g) regularnie opłacać składki członkowskie. 

§ 17 

1. Członkostwo zwyczajne ustaje wskutek: 

a) rezygnacji członka zgłoszonej w formie pisemnej Zarządowi Stowarzyszenia; 

  



5 
 

b) skreślenia przez Zarząd z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich za okres 

dłuższy niż sześć miesięcy, pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia Zarządu przesłanego w tym okresie, 

zawierającego uprzedzenie członka o zamiarze wykluczenia ze Stowarzyszenia i wyznaczającego mu 

jednomiesięczny termin do uregulowania zaległości; 

c) wykluczenia przez Zarząd, na wniosek Komisji Etyki zaopiniowany przez Komisję Rewizyjną, za naruszenie Zasad 

Etyki; 

d) (usunięty) 

e) skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego na karę dodatkową utraty praw publicznych; 

f) śmierci członka. 

2. (usunięty) 

§ 18 

1. Członek wspierający ma prawo: 

a) uczestniczyć we wszystkich działaniach Stowarzyszenia; 

b) zgłaszać postulaty i wnioski do władz Stowarzyszenia; 

c) korzystać z poradnictwa i pomocy Stowarzyszenia na zasadzie pierwszeństwa; 

d) upubliczniać przynależność do Stowarzyszenia w ramach kształtowania swojego wizerunku. 

§ 19 

1. Członek wspierający jest obowiązany do regularnego realizowania zadeklarowanych świadczeń oraz przestrzegania 

uchwał władz Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo wspierające lub honorowe ustaje wskutek: 

a) pisemnej rezygnacji z członkostwa; 

b) śmierci bądź utraty osobowości prawnej przez osobę prawną; 

c) wykluczenia przez Zarząd, na wniosek Komisji Etyki zaopiniowany przez Komisję Rewizyjną, za czyny nielicujące 

z godnością członka Stowarzyszenia; 

d) nierealizowania zobowiązań przyjętych w stosunku do Stowarzyszenia w okresie dłuższym niż jeden rok. 

3. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa honorowego w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane 

na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

§ 20 

1.  Władzami Stowarzyszenia są: 

a)  Walne Zebranie Członków; 

b)  Zarząd; 

c)  Komisja Rewizyjna; 

d) Komisja Etyki. 
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Walne Zebranie Członków 

§ 21 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Tryb i porządek obrad Walnego Zebrania Członków określa regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Członków. 

4. W Walnym Zebraniu Członków mogą brać udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia, z tym że członkowie wspierający 

i honorowi tylko z głosem doradczym. 

5. W głosowaniach nad poszczególnymi uchwałami Walnego Zebrania Członków jego uczestnicy biorą udział zgodnie z 

uprawnieniami określonymi przez niniejszy statut. 

6. Wybór prezesa Stowarzyszenia następuje bezwzględną większością głosów, w razie potrzeby w dwóch turach, przy 

czym do drugiej tury dopuszcza się dwóch kandydatów, którzy w turze pierwszej zdobyli największą liczbę głosów. 

7. Walne Zebranie Członków jest władne podejmować uchwały bez względu na liczbę uprawnionych osób przybyłych na 

obrady. 

§ 22 

1. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane przez Zarząd w związku z zakończeniem lub skróceniem kadencji 

wybieranych władz stowarzyszenia, a także w związku z zakończeniem roku obrachunkowego i koniecznością złożenia 

przez Zarząd sprawozdania finansowego. 

2. O terminie, miejscu i porządku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Zarząd zawiadamia członków 

Stowarzyszenia, z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem w formie listu elektronicznego. 

§ 23 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

a) uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej Stowarzyszenia; 

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki; 

c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego; 

d) udzielanie Zarządowi, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki absolutorium; 

e) powoływanie i odwoływanie w głosowaniu tajnym prezesa Stowarzyszenia oraz członków Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej i Komisji Etyki; 

f) zatwierdzanie uchwał Zarządu w sprawie ustalenia wysokości i zasad płatności składek członkowskich; 

g) zatwierdzanie uchwał Zarządu o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji; 

h) rozpoznawanie odwołań w sprawach dotyczących przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub skreślenia z 

listy członków; 

i) powoływanie w razie potrzeby specjalnych komisji i określanie ich kompetencji; 

j) podejmowanie uchwał o zmianie statutu Stowarzyszenia; 

k) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu się Stowarzyszenia; 

l) podejmowanie uchwał niezastrzeżonych do kompetencji innych władz. 
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§ 24 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Zarząd zwołuje: 

a) z własnej inicjatywy; 

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych; 

c) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w przypadkach opisanych wyżej w p. 1.b) niniejszego paragrafu, jest 

zwoływane przez Zarząd najpóźniej w ciągu 30 dni od daty wpłynięcia wniosku, odbywa się nie później niż 30 dni od 

jego zwołania i obraduje nad problemami, dla których zostało zwołane. 

§ 25 

Członek Stowarzyszenia nie może zasiadać jednocześnie w różnych władzach wybieralnych Stowarzyszenia. 

 

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 26 

1. Zarząd Stowarzyszenia liczy trzech członków. 

2. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia trwa trzy lata. Kadencję oblicza się w pełnych latach obrotowych. Mandat członka 

Zarządu wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Członków zatwierdzającego sprawozdanie finansowe 

za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji członka Zarządu. 

3. Wyboru pierwszego Zarządu dokonują członkowie założyciele Stowarzyszenia w trakcie zebrania założycielskiego. 

Wyboru Prezesa dokonuje się w pierwszej kolejności. 

4. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia mogą 

odbywać się w formie telekonferencji z użyciem środków łączności takich jak telefon, poczta, poczta elektroniczna, 

lub innych form porozumiewania się na odległość. 

5. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia mogą być podejmowane w trybie obiegowym. Projekt uchwały podejmowanej w 

trybie obiegowym powinien zostać doręczony wszystkim członkom Zarządu. Za doręczenie uważa się również 

przesłanie projektu uchwały drogą elektroniczną na oficjalny adres jego poczty elektronicznej. W razie ustąpienia w 

czasie kadencji członków władz wybieralnych Stowarzyszenia na najbliższym Walnym Zebraniu Członków dokonuje się 

wyborów uzupełniających. W przypadku wyborów uzupełniających mandat nowo wybranego członka władz 

Stowarzyszenia kończy się z upływem kadencji, w trakcie której został wybrany. 

6. W przypadku ustąpienia w czasie kadencji Prezesa Stowarzyszenia lub niemożności pełnienia przez niego funkcji, 

Zarząd ogłasza skrócenie kadencji i zwołuje zwyczajne Walne Zebranie Członków. 

§ 27 

1. Najpóźniej w siedem dni po Walnym Zebraniu Członków, na którym dokonano wyboru Zarządu, odbywa się zebranie 

konstytucyjne Zarządu. 

2. Zarząd może skrócić swoją kadencję i zwołać zwyczajne Walne Zebranie Członków. 

§ 28 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

b) kierowanie działalnością zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi i uchwałami Walnego Zebrania 

Członków, zdobywanie funduszy na zaplanowane projekty; 

c) uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej, preliminarza i budżetu; 



8 
 

d) powoływanie i rozwiązywanie stałych i okresowych komisji oraz nadzorowanie ich działalności; 

e) uchwalanie regulaminów działalności Zarządu i innych regulaminów wewnętrznych; 

f) zawieranie umów o współpracy z innymi stowarzyszeniami; 

g) podejmowanie uchwał o wstąpieniu Stowarzyszenia do stowarzyszeń krajowych i zagranicznych; 

h) wydawanie na wniosek członków rekomendacji i opiniowanie kandydatur na członków rad nadzorczych; 

i) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 

j) podejmowanie uchwał w sprawie ustalenia wysokości i zasad płatności składek członkowskich; 

k) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku nieruchomego Stowarzyszenia; 

l) przygotowywanie posiedzeń Walnego Zebrania Członków. 

§ 29 

1. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składa dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes w miarę potrzeb lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

3. Szczegółowe zasady działania Zarządu określa regulamin Zarządu. 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 30 

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

1a. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Kadencję oblicza się w pełnych latach obrotowych. Mandat członka Komisji 

Rewizyjnej wygasa najpóźniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Członków zatwierdzającego sprawozdanie 

finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia funkcji członka Komisji Rewizyjnej. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, przewodniczącego, zastępcy oraz sekretarza. 

3. Wyboru pierwszej Komisji Rewizyjnej dokonują członkowie założyciele Stowarzyszenia w trakcie zebrania 

założycielskiego. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się przynajmniej dwa razy do roku, a zwoływane są przez przewodniczącego. 

5.  Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są zwykłą większością głosów. 

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie działalności Zarządu; 

b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków; 

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków oraz zebrania Zarządu; 

d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia; 

e) opiniowanie wniosków Komisji Etyki o usunięcie członka Stowarzyszenia ze Stowarzyszenia; 

f) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 
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Komisja Etyki 

§ 30a 

1. Komisja Etyki liczy pięciu członków powoływanych przez Walne Zebranie Członków. 

2. Kadencja członków Komisji Etyki trwa trzy lata. 

3. W przypadku zmniejszenia się składu Komisji Etyki wskutek śmierci lub rezygnacji jej członka lub członków, Komisji 

Etyki przysługuje prawo uzupełnienia składu w trybie określonym w Regulaminie Komisji Etyki, jednak nie więcej, niż 

dwóch tak dokooptowanych członków. Takie uzupełnienie składu Komisji jest ważne do najbliższego Walnego 

Zebrania Członków, na którym zostaną przeprowadzone wybory uzupełniające. 

4. Komisja Etyki wybiera ze swojego grona Przewodniczącego Komisji Etyki. 

5. Do zadań Komisji Etyki należy rozpatrywanie zgłoszeń o podejrzeniu naruszenia Zasad Etyki. Uzasadnione zgłoszenia 

w tym zakresie mogą składać członkowie Stowarzyszenia, Zarząd lub Komisja Rewizyjna, a także osoby niebędące 

członkami Stowarzyszenia. 

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia Zasad Etyki przez członka zwyczajnego Stowarzyszenia, Komisja Etyki może, po 

przeprowadzeniu postępowania, podjąć uchwałę o nałożeniu jednej z poniższych sankcji: 

a) upomnienie; 

b) zawieszenie w prawach członka Stowarzyszenia na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy, ze wskazaniem, czy to 

zawieszenie obejmuje wszystkie prawa określone w § 15 Statutu, czy tylko niektóre z nich, konkretnie 

wyspecyfikowane. 

7. Komisja Etyki informuje członka Stowarzyszenia o nałożonej sankcji oraz przekazuje tę informację Zarządowi. 

Natomiast w sprawozdaniu z działalności składanym Walnemu Zebraniu Członków, Komisja Etyki nie ujawnia danych 

osobowych członków Stowarzyszenia, wobec których prowadziła postępowanie. 

8. Od sankcji określonej w ust. 6 lit. b, członek Stowarzyszenia może się odwołać do Zarządu w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania decyzji. 

9. W przypadku sankcji określonej w ust. 6 lit. b, Komisja Etyki może podjąć dodatkową uchwałę o zwróceniu się do 

Zarządu z wnioskiem o usunięcie członka ze Stowarzyszenia. Zarząd rozpatruje ten wniosek po uzyskaniu opinii Komisji 

Rewizyjnej. 

10. W sprawach określonych w ust. 5, 6, 8 i 9 uczestnictwo członka Komisji Etyki, Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, wobec 

którego prowadzone jest postępowanie, jest wyłączone. Nie narusza to jednak prawa do złożenia przez tego członka 

wyjaśnień w toku postępowania, o którym mowa w ust. 6, lub złożenia odwołania, o którym mowa w ust. 8. 

11. Do ważności uchwał w sprawach określonych w ust. 6 i 9 wymagana jest bezwzględna większość głosów statutowej 

liczby członków Komisji Etyki. 

12. Przepisy ust. 5-11 stosuje się odpowiednio wobec członków wspierających i honorowych popełniających czyny 

nielicujące z godnością członka Stowarzyszenia. 

13. Szczegółowe zasady działania Komisji Etyki określa Regulamin Komisji Etyki uchwalony przez Walne Zebranie 

Członków. 

 

Rozdział V 

Majątek i fundusze 

§ 31 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
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2. Na fundusze składają się: 

a) wpływy z wpisowego i składek członkowskich; 

b) wpływy ze świadczeń członków wspierających; 

c) dochody z nieruchomości i ruchomości będących w użytkowaniu Stowarzyszenia; 

d) dotacje, subwencje i darowizny; 

e) dochody z działalności gospodarczej; 

f) dochody z lokat. 

3. Stowarzyszenie nie może przyjmować dotacji, subwencji i darowizn od jednostek zainteresowania publicznego oraz 

osób blisko z nimi związanych w rozumieniu przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 

596/2014 z dnia 12 czerwca 2014 r. W sprawie nadużyć na rynku […] (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej nr 

12.6.2014 poz. L 173/1). 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia 

§ 32 

1. Uchwałę w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie Członków większością kwalifikowaną 3/4 głosów 

członków Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Członków  

2. Zarząd niezwłocznie zawiadamia o zmianie statutu sąd rejestrowy. 

§ 33 

1. Uchwałę o rozwiązaniu się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością kwalifikowaną 

4/5 głosów przy obecności ponad połowy osób uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie większością 

kwalifikowaną 4/5 głosów członków Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Członków. 

2. Wraz z uchwałą o rozwiązaniu się Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków podejmuje uchwałę o 

przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 


