STATUT STOWARZYSZENIA NIEZALEZNYCH CZtONKOW RAD NADZORCZYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie Niezaleznych Cztonkéw Rad Nadzorczych”, dalej zwane Stowarzyszeniem, jest
posiadajgcg osobowos¢ prawng organizacjg non-profit, zawigzang na czas nieograniczony.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 2017.210),
niniejszego statutu oraz zgodnie z porzadkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg — miasto stoteczne Warszawa. Dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw.

§4

Stowarzyszenie moze przystepowac do krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub o podobnym profilu
dziatania.

§5

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, papierow firmowych, logotypu i innych oznak identyfikacyjnych wedtug wzorow
ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§7

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkdw. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

1. 94.12.Z - dziatalnos¢ cztonkowskich organizacji zawodowych;
2. 85.59.D — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

3. 70.20.Z — doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzadzania;

4.  82.30.Z—dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw i wystaw;

5. 58.11.Z—-wydawanie ksigzek;

6. 58.14.Z—wydawanie czasopism i pozostatych periodykdow;

7.  58.19.Z — pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania;
8. 73.11.Z —dziatalnos¢ agencji reklamowych;

9. 73.20.Z - badanie rynku i opinii publicznej.



2. Dziatalno$¢ gospodarcza wymieniona w § 7.1.1-2 stanowi przedmiot przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia, a dochody z tej dziatalnosci bedg przeznaczane wytacznie na cele statutowe. Dziatalno$¢ gospodarcza
wymieniona w § 7.1.3-9 stanowi przedmiot dodatkowej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§8

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest reprezentowanie, ochrona interesow, aktywizacja oraz integracja srodowiska
niezaleznych cztonkéw rad nadzorczych spdtek publicznych, ktérych papiery wartosciowe sg notowane na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., w alternatywnym systemie obrotu NewConnect lub na rynku Catalyst.

Celem dziatania Stowarzyszenia jest takze promowanie zasad fadu korporacyjnego oraz zwiekszenie zaufania do organdéw
nadzoru, w szczegdlnosci w spotkach publicznych, wsrdd uczestnikdw polskiego rynku kapitatowego, w tym emitentow
gietdowych oraz spotek, ktére zdecydujg sie wprowadzi¢ swoje papiery wartosciowe, akcje, obligacje etc., do obrotu
publicznego.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

popularyzacje koncepcji zawodu niezaleznego cztonka rady nadzorczej;
popularyzacje idei podnoszenia standarddw petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej;

sukcesywne i regularne podnoszenie poziomu kwalifikacji, wiedzy i profesjonalizmu przez cztonkéw
Stowarzyszenia;

opracowanie zasad etyki zawodowej, kodeksu dobrych praktyk i ich przestrzeganie;
budowanie i ugruntowanie zaufania do niezaleznych cztonkéw rad nadzorczych;
inicjowanie oraz wspieranie wszelkich dziatart majgcych na celu propagowanie zasad tadu korporacyjnego;

uczestniczenie w pracach legislacyjnych badz opiniowanie ustaw i innych aktéw prawnych majgcych na celu
zwiekszenie transparentnosci rynku kapitatowego i poprawe jakosci standardéw tadu korporacyjnego;

wspotprace z instytucjami rynku kapitatowego, spétkami publicznymi oraz ich akcjonariuszami;

wspotprace z organizacjami majgcymi podobne cele w zakresie promowania wysokich standardow
funkcjonowania na rynku kapitatowym;

wydawanie rekomendacji i opiniowanie kandydatur na cztonkdéw rad nadzorczych spétek publicznych;
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

organizowanie prezentacji, szkolen, konferencji i kongresow;

wspotprace z przedstawicielami srodkow masowego przekazu;

ochrone praw i intereséw cztonkdw Stowarzyszenia;

prowadzenie strony internetowej i profilu w mediach spotecznosciowych;

wymiane doswiadczen.



Rozdziat Il

Cztonkowie — prawa, obowiazki, kryteria kwalifikacyjne.
Nabycie cztonkostwa, utrata cztonkostwa

§ 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych oraz honorowych.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktéra:

a) ma w swoim dorobku zawodowym petnienie funkcji cztonka rady nadzorczej spotki dopuszczonej do obrotu na
rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych SA w Warszawie, spetniajgcego kryteria niezaleznosci
okreslone przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, w co najmniej dwdch spotkach publicznych na przestrzeni ostatnich trzech lat przed ztozeniem
pisemnej deklaracji o przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia;

b) (usuniety)
c) charakteryzuje sie nienaganng postawa etyczng i profesjonalizmem w petnieniu funkcji cztonka rady nadzorczej;

d) w deklaracji o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia ztozyta zobowigzanie do przestrzegania Zasad Etyki;
oraz

e) posiada rekomendacje dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cztonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podejmowang wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
tajnym nie podzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji. Od uchwaty Zarzagdu odmawiajgcej przyjecia
cztonka przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna prowadzgca legalng dziatalno$¢ na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, takze za posrednictwem filii i przedstawicielstw, ktora zadeklaruje state wsparcie finansowe
lub inne poparcie materialne badz merytoryczne na rzecz Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

5. Osoba prawna realizuje swoje uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia poprzez wydelegowanego, umocowanego
przedstawiciela.

6. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna zastuzona dla Stowarzyszenia bgdz srodowiska
reprezentowanego przez Stowarzyszenie.

7. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzgdu.

8. Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien cztonka zwyczajnego z wyjgtkiem biernego i
czynnego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Cztonkow przystuguje mu tylko gtos doradczy.

9. Cztonkowie honorowi udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan statutowych i przestrzegajg
postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie honorowi mogg zostac¢ zaproszeni i uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu, z gtosem doradczym.
11. Cztonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
§11

O cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ubiega¢ sie mogg réwniez osoby fizyczne niespetniajgce kryteriow
okreslonych w § 10.1.a oraz § 10.1.c, jezeli s3 w stanie wykaza¢ sie doswiadczeniem zawodowym albo dorobkiem
naukowym w zakresie prawa, rynku kapitalowego lub rachunkowosci, o ile uzyskaja pisemng rekomendacje,
przedstawiong i uzasadniong przez trzech cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Przed podjeciem uchwaty w sprawie



rozpatrzenia takiego wniosku, Zarzagd Stowarzyszenia moze oprzec sie na opinii powotanej przez siebie specjalnej komisji
kwalifikacyjnej. Zasady powotywania komisji kwalifikacyjnej okresli Zarzad w Regulaminie Zarzadu.

§12

Wzory deklaracji cztonkowskich i rekomendacji ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§13

(usuniety)

§14

Cztonkowie zatozyciele uzyskuja automatycznie status cztonkéw zwyczajnych.

§15

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada nastepujgce prawa:

czynne oraz bierne prawo wyborcze do organdw Stowarzyszenia;
prawo do korzystania ze $wiadczen wynikajgcych z dziatalnosci Stowarzyszenia;
prawo uzywania logotypu oraz oznaczen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad;

prawo do uczestniczenia w spotkaniach, zebraniach, prezentacjach, szkoleniach, sympozjach, konferencjach,
kongresach oraz innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia, organizowanych na rzecz realizacji
regulaminowych celow;

prawo ubiegania sie o opinie i rekomendacje Stowarzyszenia, w szczegdlnosci w sprawach zawodowych;
prawo sktadania wnioskow, opinii oraz postulatéw w przedmiocie dziatalnosci Stowarzyszenia;

prawo do uzyskiwania od organdw Stowarzyszenia informacji w zakresie jego dziatalnosci oraz uzasadnienia
podejmowanych przez Zarzad decyzji.

§16

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest:

przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu oraz stosowac sie do uchwat podejmowanych przez organy
Stowarzyszenia;

przestrzegac Zasad Etyki uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkow;

sukcesywnie poszerzac¢ swojg wiedze w zakresie prawa, rachunkowosci, finansow, rynku kapitatowego, a takze
wiedze branzowg i tym samym podnosi¢ poziom profesjonalizmu petnionych przez siebie funkcji;

bra¢ czynny udziat w dziatalnosci i realizacji celéw Stowarzyszenia;
dziata¢ na korzysé Stowarzyszenia i dbac o jego dobre imig;

przekazywac niezwtocznie informacje na temat jego powotania, odwotania lub rezygnacji z funkcji cztonka rady
nadzorczej;

regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§17

1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje wskutek:

a)

rezygnacji cztonka zgtoszonej w formie pisemnej Zarzgdowi Stowarzyszenia;



f)

skreslenia przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy, pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia Zarzadu przestanego w tym okresie,
zawierajgcego uprzedzenie cztonka o zamiarze wykluczenia ze Stowarzyszenia i wyznaczajagcego mu
jednomiesieczny termin do uregulowania zalegtosci;

wykluczenia przez Zarzad, na wniosek Komisji Etyki zaopiniowany przez Komisje Rewizyjng, za naruszenie Zasad
Etyki;

(usuniety)
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowa utraty praw publicznych;

Smierci cztonka.

2. (usuniety)

§18

1. Cztonek wspierajacy ma prawo:

uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach Stowarzyszenia;

zgtaszac postulaty i wnioski do wtadz Stowarzyszenia;

korzystac¢ z poradnictwa i pomocy Stowarzyszenia na zasadzie pierwszenstwa;

upubliczniaé¢ przynaleznos¢ do Stowarzyszenia w ramach ksztattowania swojego wizerunku.

§19

1. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego realizowania zadeklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania
uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo wspierajgce lub honorowe ustaje wskutek:

pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
Smierci badz utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng;

wykluczenia przez Zarzad, na wniosek Komisji Etyki zaopiniowany przez Komisje Rewizyjng, za czyny nielicujgce
z godnoscig cztonka Stowarzyszenia;

nierealizowania zobowigzan przyjetych w stosunku do Stowarzyszenia w okresie dtuzszym niz jeden rok.

3. 0Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§20

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a)
b)
c)

d)

Walne Zebranie Cztonkow;
Zarzad;
Komisja Rewizyjna;

Komisja Etyki.



Do

Walne Zebranie Cztonkdéw
§21
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Tryb i porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkdw okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg brac¢ udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia, z tym ze cztonkowie wspierajgcy
i honorowi tylko z gtosem doradczym.

W gtosowaniach nad poszczegdlnymi uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow jego uczestnicy biorg udziat zgodnie z
uprawnieniami okreslonymi przez niniejszy statut.

Wybor prezesa Stowarzyszenia nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w razie potrzeby w dwdch turach, przy
czym do drugiej tury dopuszcza sie dwdch kandydatow, ktorzy w turze pierwszej zdobyli najwiekszg liczbe gtoséw.

Walne Zebranie Cztonkdw jest wtadne podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe uprawnionych oséb przybytych na
obrady.

§22

Walne Zebranie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad w zwigzku z zakonczeniem lub skroceniem kadenc;ji
wybieranych wtadz stowarzyszenia, a takze w zwigzku z zakoriczeniem roku obrachunkowego i koniecznoscia ztozenia
przez Zarzad sprawozdania finansowego.

O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkow
Stowarzyszenia, z co najmniej 30-dniowym wyprzedzeniem w formie listu elektronicznego.

§23
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej Stowarzyszenia;
b)  rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki;
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
d)  udzielanie Zarzadowi, Komisji Rewizyjnej i Komisji Etyki absolutorium;

e) powotywanie i odwotywanie w gtosowaniu tajnym prezesa Stowarzyszenia oraz cztonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Komisji Etyki;

f)  zatwierdzanie uchwat Zarzadu w sprawie ustalenia wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich;
g) zatwierdzanie uchwat Zarzadu o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji;

h)  rozpoznawanie odwotan w sprawach dotyczgcych przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub skresSlenia z
listy cztonkdw;

i)  powotywanie w razie potrzeby specjalnych komisji i okreslanie ich kompetencji;
j)  podejmowanie uchwat o zmianie statutu Stowarzyszenia;
k)  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia;

I)  podejmowanie uchwat niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz.



1.

2.

§24
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad zwotuje:
a) z wiasnej inicjatywy;
b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych;
c) napisemny wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w przypadkach opisanych wyzej w p. 1.b) niniejszego paragrafu, jest
zwotywane przez Zarzad najpozniej w ciggu 30 dni od daty wptyniecia wniosku, odbywa sie nie pdZzniej niz 30 dni od
jego zwotania i obraduje nad problemami, dla ktorych zostato zwotane.

§25

Cztonek Stowarzyszenia nie moze zasiadac¢ jednoczesnie w réznych wtadzach wybieralnych Stowarzyszenia.

Do

Zarzad Stowarzyszenia
§26
Zarzad Stowarzyszenia liczy trzech cztonkdw.

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa trzy lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych. Mandat cztonka
Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
za ostatni pefny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Wyboru pierwszego Zarzagdu dokonujg cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia w trakcie zebrania zatozycielskiego.
Wyboru Prezesa dokonuje sie w pierwszej kolejnosci.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia mogg
odbywac sie w formie telekonferencji z uzyciem srodkow tgcznosci takich jak telefon, poczta, poczta elektroniczna,
lub innych form porozumiewania sie na odlegtos¢.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym. Projekt uchwaty podejmowanej w
trybie obiegowym powinien zosta¢ doreczony wszystkim cztonkom Zarzadu. Za doreczenie uwaza sie rowniez
przestanie projektu uchwaty drogg elektroniczng na oficjalny adres jego poczty elektronicznej. W razie ustgpienia w
czasie kadencji cztonkow wtadz wybieralnych Stowarzyszenia na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw dokonuje sie
wyborow uzupetniajgcych. W przypadku wyborow uzupetniajgcych mandat nowo wybranego cztonka wtadz
Stowarzyszenia konczy sie z uptywem kadencji, w trakcie ktérej zostat wybrany.

W przypadku ustgpienia w czasie kadencji Prezesa Stowarzyszenia lub niemoznosci petnienia przez niego funkgji,
Zarzad ogtasza skrdcenie kadencji i zwotuje zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.

§27

Najpdzniej w siedem dni po Walnym Zebraniu Cztonkéw, na ktérym dokonano wyboru Zarzadu, odbywa sie zebranie
konstytucyjne Zarzadu.

Zarzad moze skroci¢ swojg kadencje i zwotac zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.
§28

kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b)  kierowanie dziatalnoscig zgodnie z postanowieniami statutu, wytycznymi iuchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, zdobywanie funduszy na zaplanowane projekty;

c)  uchwalanie okresowych plandw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu;



la.

d) powotywanie i rozwigzywanie statych i okresowych komisji oraz nadzorowanie ich dziatalnosci;
e) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci Zarzadu i innych regulaminéw wewnetrznych;
f)  zawieranie uméw o wspédtpracy z innymi stowarzyszeniami;
g) podejmowanie uchwat o wstgpieniu Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych i zagranicznych;
h)  wydawanie na wniosek cztonkéw rekomendacji i opiniowanie kandydatur na cztonkéw rad nadzorczych;
i) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia;
i) podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia wysokosci i zasad ptatnosci sktadek cztonkowskich;
k)  podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego Stowarzyszenia;
I)  przygotowywanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow.
§29
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miare potrzeb lub na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§30
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych. Mandat cztonka Komisji
Rewizyjnej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, przewodniczgcego, zastepcy oraz sekretarza.

Wyboru pierwszej Komisji Rewizyjnej dokonujg cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia w trakcie zebrania
zatozycielskiego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie przynajmniej dwa razy do roku, a zwotywane sg przez przewodniczgcego.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

b) sktadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkdw;

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu;

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

e) opiniowanie wnioskéw Komisji Etyki o usuniecie cztonka Stowarzyszenia ze Stowarzyszenia;

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
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Komisja Etyki
§30a
Komisja Etyki liczy pieciu cztonkdéw powotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Kadencja cztonkéw Komisji Etyki trwa trzy lata.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji Etyki wskutek smierci lub rezygnacji jej cztonka lub cztonkdw, Komisji
Etyki przystuguje prawo uzupetnienia sktadu w trybie okreslonym w Regulaminie Komisji Etyki, jednak nie wiecej, niz
dwoch tak dokooptowanych cztonkdw. Takie uzupetnienie sktadu Komisji jest wazne do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkdw, na ktérym zostang przeprowadzone wybory uzupetniajgce.

Komisja Etyki wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Komisji Etyki.

Do zadan Komisji Etyki nalezy rozpatrywanie zgtoszen o podejrzeniu naruszenia Zasad Etyki. Uzasadnione zgtoszenia
w tym zakresie mogg sktadac¢ cztonkowie Stowarzyszenia, Zarzad lub Komisja Rewizyjna, a takze osoby niebedace
cztonkami Stowarzyszenia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia Zasad Etyki przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, Komisja Etyki moze, po
przeprowadzeniu postepowania, podjgc¢ uchwate o natozeniu jednej z ponizszych sankcji:

a) upomnienie;

b)  zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, ze wskazaniem, czy to
zawieszenie obejmuje wszystkie prawa okreslone w § 15 Statutu, czy tylko niektére z nich, konkretnie
wyspecyfikowane.

Komisja Etyki informuje cztonka Stowarzyszenia o natozonej sankcji oraz przekazuje te informacje Zarzadowi.
Natomiast w sprawozdaniu z dziatalnosci sktadanym Walnemu Zebraniu Cztonkéw, Komisja Etyki nie ujawnia danych
osobowych cztonkéw Stowarzyszenia, wobec ktérych prowadzita postepowanie.

Od sankcji okreslonej w ust. 6 lit. b, cztonek Stowarzyszenia moze sie odwota¢ do Zarzadu w terminie 30 dni od dnia
otrzymania decyzji.

W przypadku sankcji okreslonej w ust. 6 lit. b, Komisja Etyki moze podjg¢ dodatkowg uchwate o zwrdceniu sie do
Zarzadu z wnioskiem o usuniecie cztonka ze Stowarzyszenia. Zarzad rozpatruje ten wniosek po uzyskaniu opinii Komisji
Rewizyjnej.

W sprawach okreslonych w ust. 5, 6, 8 i 9 uczestnictwo cztonka Komisji Etyki, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wobec
ktérego prowadzone jest postepowanie, jest wytgczone. Nie narusza to jednak prawa do ztozenia przez tego cztonka
wyjasnien w toku postepowania, o ktédrym mowa w ust. 6, lub ztozenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 8.

Do waznosci uchwat w sprawach okreslonych w ust. 6 i 9 wymagana jest bezwzgledna wiekszo$¢ gtosdw statutowe;j
liczby cztonkéw Komisji Etyki.

Przepisy ust.5-11 stosuje sie odpowiednio wobec cztonkdéw wspierajgcych i honorowych popetniajgcych czyny
nielicujace z godnoscia cztonka Stowarzyszenia.

Szczegodtowe zasady dziatania Komisji Etyki okresla Regulamin Komisji Etyki uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§31

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.



2. Na fundusze sktadajg sie:
a) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich;
b) wptywy ze swiadczen cztonkdw wspierajgcych;
c) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia;
d) dotacje, subwencje i darowizny;
e) dochody z dziatalnosci gospodarczej;
f) dochody z lokat.

3. Stowarzyszenie nie moze przyjmowac dotacji, subwencji i darowizn od jednostek zainteresowania publicznego oraz
0s6b blisko z nimi zwigzanych w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 12 czerwca 2014 r. W sprawie naduzy¢ na rynku [..] (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej nr
12.6.2014 poz. L 173/1).

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia
§32

1. Uchwate w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang 3/4 gtoséow
cztonkow Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow

2. Zarzad niezwtocznie zawiadamia o zmianie statutu sad rejestrowy.
§33

1. Uchwate o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang
4/5 gtoséw przy obecnosci ponad potowy osdb uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie wiekszos$cig
kwalifikowang 4/5 gtoséw cztonkdéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

2. Wraz z uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate o
przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.
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